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Palavra do Presidente

A ASBRAM
integra a cadeia
pecuaria e leva
-seguranca ao
~ campo, a mesa
' e ao planeta!

desenvolvimento sustentavel se consolida como base para o presente e para o fu-

turo da pecuaria brasileira. Produzir de forma eficiente, responsavel e duradoura

é hoje um dos maiores desafios, e também uma das maiores oportunidades, para
os sistemas de producao de bovinos de corte e de leite no pais. Os principios ligados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as praticas de ESG (ambiental, social e
governanca) tornam-se ferramentas estratégicas para alinhar a atividade pecuaria as de-
mandas da sociedade e aos mercados mais exigentes.

A pecuaria brasileira tem papel fundamental na seguranca alimentar, na economia e na ge-
racao de empregos. Ao mesmo tempo, esta ligada ao uso de recursos naturais, a dinamica
das comunidades rurais e a forma como propriedades e empresas sao administradas. Falar
de sustentabilidade na pecuaria é falar de produtividade com responsabilidade, inovacao
com consciéncia e crescimento com visao de longo prazo.



~ No aspecto ambiental, praticas sustentaveis promovem o uso eficiente do solo, da 4gua
e das pastagens, além de contribuirem para a conservacao da biodiversidade e a reducao
de impactos. Estratégias nutricionais adequadas, manejo planejado e tecnologias que au-
mentam a eficiéncia do rebanho permitem produzir mais por area, reduzir desperdicios e
fortalecer a imagem da pecuaria brasileira como fornecedora de alimentos de qualidade
com responsabilidade ambiental.

A dimensao social também é essencial. A pecuaria sustenta milhares de familias e movi-
menta comunidades em todo o pais. Boas praticas envolvem condigdes dignas de trabalho,
capacitacao, seguranca e respeito as pessoas. Propriedades e empresas que valorizam as
pessoas constroem relagées mais solidas, reduzem riscos e criam ambientes mais produ-
tivos e preparados para o futuro.

E nesse contexto que a ASBRAM reafirma seu papel como elo técnico entre a industria de
suplementos minerais e o produtor rural. Alinhada a agenda global das Na¢des Unidas, a
entidade reconhece os ODS e as metas da Agenda 2030 como referéncias para o avango
do setor. As empresas associadas tém responsabilidade nao apenas em oferecer produtos
de qualidade, mas também em disseminar conhecimento, promover inovagao e incentivar
boas praticas para uma pecuaria mais sustentavel e ética.

O consumidor de hoje quer mais do que carne e leite na mesa. Ele quer saber de onde vém
esses alimentos, como foram produzidos e quais impactos geraram. Qualidade, seqguranca,
bem-estar animal, responsabilidade social e preservacao da natureza tornaram-se crité-
rios decisivos. Atender a essas expectativas é essencial para garantir a sobrevivéncia e a
valorizacao de toda a cadeia.

A governanca esta ligada a forma como decisdes sao tomadas e como a ética e a transpa-
réncia fazem parte da gestao. Para o pecuarista, isso significa planejamento, controle e
conformidade. Para as empresas, compromisso com qualidade, rastreabilidade e dialogo.
Apoiada no conceito “Conhecer para Mobilizar’, a ASBRAM segue ao lado do pecuarista,
oferecendo informacao clara e aplicavel. Este material foi elaborado por profissionais com
conhecimento técnico e vivéncia no campo, unindo linguagem acessivel e orientagao para
0s novos tempos. Tempos em que entendemos que nao somos usuarios da natureza, mas | ’ﬁ
parte dela. A

Rodrigo Miguel L W A
Presidente da ASBRAM A gt S T IR s PR



O que sao os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)?

Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel ¢ um marco internacional na
busca compartilhada pela sustentabilidade,
em suas tres dimensoes (protecao ambiental,
progresso social e crescimento economico),
em todos os paises do mundo.

A Agenda 2030 contempla diversas areas,
setores e temas, como producao e consumo,
industria, inovacao e infraestrutura, trabalho
decente e crescimento economico, reducao das
desigualdades, seguranca alimentar, reducao da
pobreza, agricultura, saade, educacao, igualdade
de género, protecao e uso sustentavel dos oceanos
e dos ecossistemas terrestres, mudanca do clima,
cidades sustentaveis, agua e saneamento, e energia.

Resultado de uma ampla consulta mundial,
com mais de 1 milhao de pessoas ouvidas,

a Agenda 2030 foi lancada oficialmente em 2015
pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU),

e é estruturada sob cinco principios - 5Ps', que
englobam 169 metas e 231 indicadores, divididos
em 17 Objetivos (denominados Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, em portugués,
ou Sustainable Development Gols — SDG, em inglés).



Os ODS sintetizam os principais desafios sociais,
ambientais e de governanca enfrentados pelo planetal
O sucesso para seu alcance, portanto, depende do
engajamento e colaboracao de diferentes atores, como
governos, instituicoes publicas, autoridades regionais
e locais, instituicoes sub-regionais, instituicoes
internacionais, academia, sociedade civil organizada,
entre outros.

Os ODS estao conectados com outro termo bastante
utilizado no ambiente corporativo, ESG, sigla em inglés
que significa Environmental, Social and Governance,
correspondente as praticas ambientais, sociais e de
governanca de uma organizacao.

Empresas privadas sao consideradas fundamentais
para que os ODS sejam implementados, pois:

Possuem amplo conhecimento de tecnologias
e de processos inovadores de gestio para
viabilizar uma economia sustentavel;

Possuem know how empresarial valioso e
determinante para dar escala as boas praticas
de instituic6es governamentais e sociais;

Possuem capacidade de investimento
e espirito inovador.

1. Os 5Ps sao: Pessoas, Prosperidade,
Planeta, Paz e Parcerias.




IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE GENERO ¥ ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Conheca os 17 ODS da
Agenda 2030 para adequar
suas atividades as praticas ESG

ERRADICAGAD SAUDEE AGUA POTAVEL INDUSTRIA, INOVAGAO
DA POBREZA BEM-ESTAR E SANEAMENTO EINFRAESTRUTURA

il /e

FOME ZERO EDUCAGAODE ENERGIALIMPA 1 REDUGAO DAS

E AGRICULTURA QUALIDADE EACESSIVEL DESIGUALDADES
SUSTENTAVEL

© M & C



VIDANA As industrias de

DA
COMUNIDAL 1 AGUA . .
USTENTAV suplementos minerais
1 / e insumos possuem como
” mm £= ole
H EH D grande responsabilidade
ofertar produtos e
- Tornar as cidades e os Conservacgao e uso sustentavel . .
assentamentos humanos dos oceanos, dos mares, SQI'V'?OS de qualldade
inclusivos, seguros, resilientes e dos recursos marinhos para 4 °
e sustentaveis. o desenvolvimento sustentavel. e SUStentavels para tOdOS.

CONSUMOE VIDA PAZ, JUSTIGAE PARCERIASEMEI0S
1 PRODUGAO 1 TERRESTRE 1 INSTITUIGOES 17 DEIMPLEMENTAGAQ
RESPONSAVEIS EINAE e
Assequrar padroes de producao Proteger, recuperar e promover Promover sociedades Fortalecer os meios de
e de consumo sustentaveis. 0 uso sustentavel dos pacificas e inclusivas para o implementacao e revitalizar
ecossistemas terrestres, gerir de desenvolvimento sustentavel, a parceria global para
forma sustentavel as florestas, proporcionar 0 acesso a o desenvolvimento sustentavel.
i combater a desertificagao, justica para todos e construir
13 AGAO GONTRAA deter e reverter a degradagao instituicoes eficazes,
”{l}lgm[zAGlﬂBAl da Terra e deter a perda responsaveis e inclusivas em

@ da biodiversidade. todos os niveis.
! T

Tomar medidas urgentes para
combater a mudanga climatica
e seus impactos.

apoiar e fomentar os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
entre suas Associadas.

Vamos juntos neste desafio!
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Para pensar...

Como a sustentabilidade esta incorporada ao dia a
dia de seus negocios?

-« Em relagdo a outras empresas do setor, como

estad o desempenho de sua empresa na questao
sustentabilidade?

-« Como sua empresa demonstra aos seus clien-

tes e parceiros comerciais seu comprometimen-
to com a agenda global da sustentabilidade?

-« Sua empresa sabe reconhecer como 0s produ-

tos/atividades dos seus negocios contribuem
para a Agenda 2030 e os 0DS?

L

Antes de tudo,
compreenda a esséncia

COMO APLICAR dos conceitos. So assim,

ODS E ESG
NA PRATICA?

sua empresa podera
torna-los intrinsecos

a estratégia do seu
negécio, incorporando-os
horizontalmente na sua
cadeia de valor.



Qual a relagdo entre o setor de suplementos
minerais e insumos, e a agenda 2030?

s produtos do setor de suplementos minerais e insumos
possuem impacto positivo no planeta, e sao importantes
indutores do desenvolvimento sustentavel.

Sua relevancia perpassa toda a cadeia de produgao de proteina
animal, altamente conectada a sociedade em geral. Cite-se, como
exemplo, a prospecc¢ao de aumento de demanda por carnes, decor-
rente do aumento da populagao mundial até 20560. Nesse contexto,

a incorporacao de diretrizes de sustentabilidade ao negdcio € um
diferencial que muitos ja iniciaram em suas empresas.

ESG e ODS possuem agendas em comum, voltadas para a sus-
tentabilidade social, ambiental, econémica e organizacional, cuja‘s'” :
acoes de médio-longo prazo irdo permitir o estabelecimento de re-w
lacGes duradouras entre 0s atores do processo. ¥

Na pratica, significa que tanto para a empresa, quanto para af{ :
sociedade, agdes pontuais e de cunho assistencial, desconectadas Q?"
de uma visdo de cadeia de valor, trazem beneficios também pon-‘v ~
tuais, de baixo impacto transformador. Ao contrério, agtes desen-
volvidas de forma holistica e conjunta, que refletirdo em resultados
duradouros tanto para empresa quanto para seus Stakeholders. ‘

Defina uma pessoa

ou departamento

para assumir a gestao

de integracao dos QUERDlIngé
ODS na estratégia '
da organizagdo, bem
como a comunicagao
interna e externa deste
compromisso.
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- ©. Sua empresa sabe como ODSIESG

-@. Aforma como sua empresa

“Busque informacao,
para ter sua propria opiniao’.

- ©. Sua empresa sabe do que estamos falando até aqui?
Ja ouviu falar em Agenda 2030 e ODS?

“Se ha foco, ha
esforco. Se hd esforco,
ha resultado’.

- ©. Sua empresa ja tem mapeada
a cadeia de valor de seus
produtos/servigos?

- ©. Qual seu papel no nosso setor, para alcanga-los?
-©. Quais as vantagens que o assunto traz para seu negocio?

- @ Como seu negécio esta alinhado com os ODS e praticas ESG? X

- ©. Quais os impactos,
positivos e negativos,
gue sua empresa produz?

e

Procure
informar
o assunto

“Comunicacao
é a arte de ser
entendido’.

Cinco passos
para aplicar o

incorporar os ODS em sua

1 4 (]
comunicacao e relatérios? na pratl ca

Estabeleca
etas

comunica 0s avangos
obtidos em relagao ao
desenvolvimento sustentavel
¢é eficaz?

“Se voce nao sabe
para onde ir, qualquer
caminho serve’.

- ©. Quais escopos vocé quer
atingir para demonstrar o
Seu compromisso com o

¢ o : desenvolvimento sustentavel?

‘Nenhum de ndos é tao bom,

quanto todos nos juntos’.

- ©. Existem outros parceiros (rede de
fornecedores, empresas do seu setor,
governos, organizagoes da sociedade
civil) que podem integrar suas agoes,
ajudando sua empresa a atingir as
metas estabelecidas?

- Qual nivel de ambigao sua empresa
- pode alcangar?

" . Quais indicadores sdo os melhores
para mapear suas metas?



De que forma o setor de suplementos
minerais pode contribuir (e se beneﬁmar)
com o desenvolvimento sustentavel"

Varias sao as oportunidades de se agregar ODS e ESG ao seu nego-
cio, seja por meio dos produtos e servicos, como de Programas e :
Projetos especificos que sua empresa pode criar ou apoiar! iy I ‘

Como Associacao setorial, a ASBRAM também possui impactos BN
positivos, atuais e potenciais, sobre o Desenvolvimento Sustenta-
vel do planeta.

AGOES NAS
EMPRESAS/SETOR

ETICAE _
PREVENCAOQ
DE FRAUDES

GESTAO DE
FORNECEDORES
DE RESIDUOS

INOVAGAO E
TECNOLOGIA

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

SATISFACAO
DOS CLIENTES

SEGURANGA,
CONFORMIDADE
E QUALIDADE
DE PRODUTOS
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