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Qual a relação entre o setor de suplementos  
minerais e insumos, e a agenda 2030?

Cinco passos para aplicar o ODS/ESG na prática

De que forma o setor de suplementos minerais pode contribuir 
(e se beneficiar) com o desenvolvimento sustentável?
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O desenvolvimento sustentável se consolida como base para o presente e para o fu-
turo da pecuária brasileira. Produzir de forma eficiente, responsável e duradoura 
é hoje um dos maiores desafios, e também uma das maiores oportunidades, para 

os sistemas de produção de bovinos de corte e de leite no país. Os princípios ligados aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e às práticas de ESG (ambiental, social e 
governança) tornam-se ferramentas estratégicas para alinhar a atividade pecuária às de-
mandas da sociedade e aos mercados mais exigentes.

A pecuária brasileira tem papel fundamental na segurança alimentar, na economia e na ge-
ração de empregos. Ao mesmo tempo, está ligada ao uso de recursos naturais, à dinâmica 
das comunidades rurais e à forma como propriedades e empresas são administradas. Falar 
de sustentabilidade na pecuária é falar de produtividade com responsabilidade, inovação 
com consciência e crescimento com visão de longo prazo.

A ASBRAM 
integra a cadeia 
pecuária e leva 
segurança ao 
campo, à mesa  
e ao planeta!
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No aspecto ambiental, práticas sustentáveis promovem o uso eficiente do solo, da água 
e das pastagens, além de contribuírem para a conservação da biodiversidade e a redução 
de impactos. Estratégias nutricionais adequadas, manejo planejado e tecnologias que au-
mentam a eficiência do rebanho permitem produzir mais por área, reduzir desperdícios e 
fortalecer a imagem da pecuária brasileira como fornecedora de alimentos de qualidade 
com responsabilidade ambiental.

A dimensão social também é essencial. A pecuária sustenta milhares de famílias e movi-
menta comunidades em todo o país. Boas práticas envolvem condições dignas de trabalho, 
capacitação, segurança e respeito às pessoas. Propriedades e empresas que valorizam as 
pessoas constroem relações mais sólidas, reduzem riscos e criam ambientes mais produ-
tivos e preparados para o futuro.

É nesse contexto que a ASBRAM reafirma seu papel como elo técnico entre a indústria de 
suplementos minerais e o produtor rural. Alinhada à agenda global das Nações Unidas, a 
entidade reconhece os ODS e as metas da Agenda 2030 como referências para o avanço 
do setor. As empresas associadas têm responsabilidade não apenas em oferecer produtos 
de qualidade, mas também em disseminar conhecimento, promover inovação e incentivar 
boas práticas para uma pecuária mais sustentável e ética.

O consumidor de hoje quer mais do que carne e leite na mesa. Ele quer saber de onde vêm 
esses alimentos, como foram produzidos e quais impactos geraram. Qualidade, segurança, 
bem-estar animal, responsabilidade social e preservação da natureza tornaram-se crité-
rios decisivos. Atender a essas expectativas é essencial para garantir a sobrevivência e a 
valorização de toda a cadeia.

A governança está ligada à forma como decisões são tomadas e como a ética e a transpa-
rência fazem parte da gestão. Para o pecuarista, isso significa planejamento, controle e 
conformidade. Para as empresas, compromisso com qualidade, rastreabilidade e diálogo.
Apoiada no conceito “Conhecer para Mobilizar”, a ASBRAM segue ao lado do pecuarista, 
oferecendo informação clara e aplicável. Este material foi elaborado por profissionais com 
conhecimento técnico e vivência no campo, unindo linguagem acessível e orientação para 
os novos tempos. Tempos em que entendemos que não somos usuários da natureza, mas 
parte dela.

Rodrigo Miguel
Presidente da ASBRAM



O que são os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS)?

A 	Agenda 2030 para o Desenvolvimento 
Sustentável é um marco internacional na 
busca compartilhada pela sustentabilidade, 

em suas três dimensões (proteção ambiental, 
progresso social e crescimento econômico),  
em todos os países do mundo.

A Agenda 2030 contempla diversas áreas, 
setores e temas, como produção e consumo, 
indústria, inovação e infraestrutura, trabalho 
decente e crescimento econômico, redução das 
desigualdades, segurança alimentar, redução da 
pobreza, agricultura, saúde, educação, igualdade 
de gênero, proteção e uso sustentável dos oceanos 
e dos ecossistemas terrestres, mudança do clima, 
cidades sustentáveis, água e saneamento, e energia.

Resultado de uma ampla consulta mundial, 
com mais de 1 milhão de pessoas ouvidas,  
a Agenda 2030 foi lançada oficialmente em 2015  
pela Organização das Nações Unidas (ONU),  
e é estruturada sob  cinco princípios – 5Ps1 , que 
englobam 169 metas e 231 indicadores, divididos 
em 17 Objetivos (denominados Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável – ODS, em português, 
ou Sustainable Development Gols – SDG, em inglês).6



Possuem amplo conhecimento de tecnologias 
e de processos inovadores de gestão para 
viabilizar uma economia sustentável;

Possuem capacidade de investimento  
e espírito inovador.

1. Os 5Ps são: Pessoas, Prosperidade, 
Planeta, Paz e Parcerias.

Os ODS sintetizam os principais desafios sociais, 
ambientais e de governança enfrentados pelo planeta! 
O sucesso para seu alcance, portanto, depende do 
engajamento e colaboração de diferentes atores, como 
governos, instituições públicas, autoridades regionais 
e locais, instituições sub-regionais, instituições 
internacionais, academia, sociedade civil organizada, 
entre outros.

Os ODS estão conectados com outro termo bastante 
utilizado no ambiente corporativo, ESG, sigla em inglês 
que significa Environmental, Social and Governance, 
correspondente às práticas ambientais, sociais e de 
governança de uma organização.

Empresas privadas são consideradas fundamentais 
para que os ODS sejam implementados, pois:

Possuem know how empresarial valioso e 
determinante para dar escala às boas práticas 
de instituições governamentais e sociais;

7



Construir infraestrutura resiliente, 
promover a industrialização 
inclusiva e sustentável,  
e fomentar a inovação.

Acabar com a pobreza  
em todas as suas formas,  
em todos os lugares.

Alcançar a igualdade de gênero  
e empoderar todas as mulheres  
e meninas.

Reduzir as desigualdades dentro 
dos países e entre eles.

Acabar com a fome, alcançar a 
segurança alimentar e melhoria 
da nutrição e promover a 
agricultura sustentável.

Garantir disponibilidade e  
manejo sustentável da água  
e saneamento para todos.

Assegurar uma vida saudável 
e promover o bem-estar para 
todos, em todas as idades.

Garantir acesso à energia barata, 
confiável, sustentável e renovável 
para todos.

Assegurar a educação inclusiva, 
equitativa e de qualidade,  
e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da 
vida para todos.

Promover o crescimento 
econômico sustentado, inclusivo 
e sustentável, emprego pleno e 
produtivo, e trabalho decente 
para todos.

Conheça os 17 ODS da  
Agenda 2030 para adequar  
suas atividades às práticas ESG
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As indústrias de 
suplementos minerais  

e insumos possuem como 
grande responsabilidade 

ofertar produtos e 
serviços de qualidade  

e sustentáveis para todos.

Tomar medidas urgentes para 
combater a mudança climática  
e seus impactos.

Conservação e uso sustentável 
dos oceanos, dos mares,  
e dos recursos marinhos para  
o desenvolvimento sustentável.

Tornar as cidades e os 
assentamentos humanos 
inclusivos, seguros, resilientes  
e sustentáveis.

Proteger, recuperar e promover 
o uso sustentável dos 
ecossistemas terrestres, gerir de 
forma sustentável as florestas, 
combater a desertificação,  
deter e reverter a degradação  
da Terra e deter a perda  
da biodiversidade.

Assegurar padrões de produção  
e de consumo sustentáveis.

Promover sociedades 
pacíficas e inclusivas para o 
desenvolvimento sustentável,  
proporcionar o acesso à 
justiça para todos e construir 
instituições eficazes, 
responsáveis e inclusivas em 
todos os níveis.

Fortalecer os meios de 
implementação e revitalizar  
a parceria global para
o desenvolvimento sustentável.

É papel da ASBRAM, portanto, 
apoiar e fomentar os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável 
entre suas Associadas.
Vamos juntos neste desafio! 9



Como a sustentabilidade está incorporada ao dia a 
dia de seus negócios?

J	Em relação a outras empresas do setor, como 
está o desempenho de sua empresa na questão 
sustentabilidade?

J	Como sua empresa demonstra aos seus clien-
tes e parceiros comerciais seu comprometimen-
to com a agenda global da sustentabilidade?

J	Sua empresa sabe reconhecer como os produ-
tos/atividades dos seus negócios contribuem 
para a Agenda 2030 e os ODS?

Antes de tudo, 
compreenda a essência 
dos conceitos. Só assim, 
sua empresa poderá 
torná-los intrínsecos 
à estratégia do seu 
negócio, incorporando-os 
horizontalmente na sua 
cadeia de valor.
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COMO APLICAR 
ODS E ESG  
NA PRÁTICA?
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Os produtos do setor de suplementos minerais e insumos 
possuem impacto positivo no planeta, e são importantes 
indutores do desenvolvimento sustentável.

Sua relevância perpassa toda a cadeia de produção de proteína 
animal, altamente conectada à sociedade em geral. Cite-se, como 
exemplo, a prospecção de aumento de demanda por carnes, decor-
rente do aumento da população mundial até 2050. Nesse contexto, 
a incorporação de diretrizes de sustentabilidade ao negócio é um 
diferencial que muitos já iniciaram em suas empresas.

ESG e ODS possuem agendas em comum, voltadas para a sus-
tentabilidade social, ambiental, econômica e organizacional, cujas 
ações de médio-longo prazo irão permitir o estabelecimento de re-
lações duradouras entre os atores do processo.

Na prática, significa que tanto para a empresa, quanto para a 
sociedade, ações pontuais e de cunho assistencial, desconectadas 
de uma visão de cadeia de valor, trazem benefícios também pon-
tuais, de baixo impacto transformador. Ao contrário, ações desen-
volvidas de forma holística e conjunta, que refletirão em resultados 
duradouros, tanto para empresa, quanto para seus stakeholders.

A ASBRAM quer te ajudar a entender como alcançar metas de 
sustentabilidade duradouras e impactantes!

Qual a relação entre o setor de suplementos 
minerais e insumos, e a agenda 2030?

Defina uma pessoa 
ou departamento 
para assumir a gestão 
de integração dos 
ODS na estratégia 
da organização, bem 
como a comunicação 
interna e externa deste 
compromisso.

QUER UMA 
DICA?
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“Busque informação,  
para ter sua própria opinião”.
J	Sua empresa sabe do que estamos falando até aqui?  

Já ouviu falar em Agenda 2030 e ODS?

J	Qual seu papel no nosso setor, para alcançá-los?

J	Quais as vantagens que o assunto traz para seu negócio? 

J	Como seu negócio está alinhado com os ODS e práticas ESG?

“Se há foco, há 
esforço. Se há esforço, 
há resultado”.
J	Sua empresa já tem mapeada  

a cadeia de valor de seus 
produtos/serviços? 

J	Quais os impactos,  
positivos e negativos,  
que sua empresa produz?

“Nenhum de nós é tão bom, 
quanto todos nós juntos”.
J	Existem outros parceiros (rede de 

fornecedores, empresas do seu setor,  
governos, organizações da sociedade  
civil) que podem integrar suas ações, 
ajudando sua empresa a atingir as  
metas estabelecidas?

“Se você não sabe 
para onde ir, qualquer 
caminho serve”.
J	Quais escopos você quer 

atingir para demonstrar o 
seu compromisso com o 
desenvolvimento sustentável?

J	Qual nível de ambição sua empresa 
pode alcançar?

J	Quais indicadores são os melhores 
para mapear suas metas?

Cinco passos 
para aplicar o 

ODS/ESG 
na prática

34

5
1

2
Estabeleça 
metas

Integre

Comunique

Procure se 
informar sobre 
o assunto

Defina 
Prioridades

“Comunicação 
é a arte de ser 
entendido”.
J	Sua empresa sabe como 

incorporar os ODS em sua 
comunicação e relatórios?

J	A forma como sua empresa 
comunica os avanços 
obtidos em relação ao 
desenvolvimento sustentável 
é eficaz?
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Várias são as oportunidades de se agregar ODS e ESG ao seu negó-
cio, seja por meio dos produtos e serviços, como de Programas e 
Projetos específicos que sua empresa pode criar ou apoiar!

Como Associação setorial, a ASBRAM também possui impactos 
positivos, atuais e potenciais, sobre o Desenvolvimento Sustentá-
vel do planeta.

De que forma o setor de suplementos 
minerais pode contribuir (e se beneficiar) 
com o desenvolvimento sustentável?

ÉTICA E 
PREVENÇÃO 
DE FRAUDES

GESTÃO DE 
FORNECEDORES 
DE RESÍDUOS

INOVAÇÃO E 
TECNOLOGIA

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

SATISFAÇÃO 
DOS CLIENTES

SEGURANÇA, 
CONFORMIDADE  
E QUALIDADE  
DE PRODUTOS

AÇÕES NAS 
EMPRESAS/SETOR

ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS ODS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Impacto das Ações realizadas pelas Associadas ASBRAM nos ODS
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Invista com segurança: 
compre suplementos 
minerais de associados 
da ASBRAM

ASSOCIE-SE:

(11) 3897-9390
Rua Augusta 2.676/13º andar, conj. 132, Jardim América 

São Paulo, SP, cep 01412-100

asbram@asbram.org.br

www.asbram.org.br

asbram.org

asbram.org
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