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nossa missao
Promover o

desenvolvimento da
Pecuaria Sustentavel

por meio da articulacao da cadeia,
melhoria continua e disseminacao de
informacao, buscando o equilibrio entre
0s pilares econdmico, social e ambiental.




nosso modelo

A sustentabilidade na
pecuaria discutida de
ponta a ponta na cadeia

Convergindo para um objetivo
comum, reunimos em uma mesma
mesa representantes de diversos
setores da cadeia produtiva.
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nossa historia

Se hoje temos um
proposito bem definido e
longevidade, devemos &

nossa historia,
seus atores e as
nossas acoes.



Lideres de diversos setores da cadeia produtiva decidem
se reunir para debater uma forma Unica e transparente de adogao de
padroes e praticas comuns para o setor.

Nasce o GTPS

Foi criada uma mesa-redonda de ideias para a producao justa,
constituida por 20 associados, das mesmas categorias presente até
hoje, evidenciando a pluralidade da entidade.

Formalizagio
da Constituicao

comissoes, organizar seminarios e participar de eventos
de Recursos . - o ,
internacionais sobre pecuaria sustentavel.

Foram definidos a forma de governanca e os pilares estratégicos,
mantidos até os dias de hoje: Melhoria continua; Transparéncia;
Boas praticas agropecuarias e Adequacao legal.

Definigcao
de Estrutura
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Levantamento e Houve o primeiro levantamento de recursos para estruturar

Com a ajuda de parceiros, selecionamos sete projetos em cinco

Selec.ao ‘ﬂ estados brasileiros. Estimamos que o reflexo indireto dessa

de Projetos '.O iniciativa atingiu outros 800 produtores, em uma area estimada de
cerca de 800 mil hectares.
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Nossa iniciativaincentivou a criagcao da Mesa-redonda Global da

Referﬁncia @ Carne Bovina Sustentavel (GRSB) e motivou iniciativas em paises
. /\ o’ Canada, Estados Unidos, Colémbia, Nova Zelandia, México
Internacional = °°7° | | | e
ternaciona Australia, Argentina, Paraguai.
Reconhecimentoem @ Recebemos, do IBEF - Instituto Brasileiro de Executivos de
. . Financas, o Certificado de Exceléncia em Sustentabilidade, na
Sustentabllldade categoria Governanca Corporativa.
VozdaP . e Representamos a pecuaria sustentavel na Conferéncia das Nagoes
0Z da recuaria o Unidas - COP21, em Paris, abordando temas como reducao de
Sustentével * desmatamento e da area ocupada por pastagens, aumento de
produtividade e Cadigo Florestal Brasileiro.
imei oram criados o Manual de Praticas para a Pecuaria Sustentave
Primeiras F iados o Manual de Prati Pecuéria S svel
Iniciativas (MPPS) e 0 Mapa de Iniciativas da Pecuaria Sustentavel (MIPS).
oy Comecava o Guia de Indicadores para Pecuaria Sustentavel (GIPS),
Inicio do Gms I At I uma plataforma digital para disseminar conhecimento, avaliar e

mensurar critérios de sustentabilidade no setor.



Fortalecendo uma
agenda positiva

A partir de 2018, intensificamos o0 engajamento para
que a floresta se mantenha em pé, para que se
busquem formas de remuneracao pela
conservacao, como o crédito de carbono, além de
incentivar a intensificagao sustentavel.

Dessa forma, o grupo manteve-se coeso e
motivado as praticas, convergindo as agendas
particulares de cada associado.



nosso compromisso publico

0 GTPS reafirma o seu compromisso
publico com o desenvolvimento de
uma pecuaria mais sustentavel e 0
engajamento dos seus membros
associados nesta missao.



nosso compromisso piblico

Defender que os direitos e deveres
conquistados com a promulgagao
do Codigo Florestal Brasileiro
possam ser plenamente exercidos.

Apoiar a priorizagao e a evolugao
da anélise do Cadastro Ambiental
Rural (CAR) e do Programa de
Regularizagao Ambiental (PRA).

Incentivar uma abordagem
inclusiva para aplicacao integral do
Cadigo Florestal Brasileiro.

Contribuir naimplementacao de
mecanismos de compensacao e
conservacao.

Apoiar a reqularizagao fundiaria
em areas publicas e privadas.

Criar mecanismos que busquem
recompensar os produtores.

Incentivar a intensificacao
sustentavel e a melhoria das
pastagens degradadas.
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Disponibilizar, divulgar e implementar o GIPS
(Guia de Indicadores de Pecuéria Sustentavel).

Ressaltar o protagonismo do Pais tanto em
termos de legislagao ambiental quanto de
conservacao.

Repudiar continuamente o desmatamento ilegal,
grilagem de terras, trabalho escravo e infantil, e a
invasao de terras indigenas, unidades de
CONServacgao e parques.

Envolver todas as categorias do GTPS na busca de
solugodes eficientes e integradas para os desafios
enfrentados pela cadeia de valor da pecuaria.



nossos associados

Somos mais de
60 organizacoes

com a missao em comum de
promover o desenvolvimento da
pecuaria sustentavel no Brasil.



= VAREJOS E RESTAURANTES
= INDUSTRIA

m SOCIEDADE CIVIL

® PRODUTORES

® INSUMOS E SERVICOS

= INSTITUIGOES FINANCEIRAS
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nossa estrutura

conselho
diretor

assembleia

conselho
fiscal

De forma sistémica, nos organizamos para que
possamos somar o0 maior numero de colaboracgoes,
ouvindo as diversas vozes e posicionamentos.

grupos de
trabalho

COmissao
executiva gerente

executiva equip_e
executiva



Sergio Schuler
Presidente

Mestre em Biotecnologia e em Administracao de
Empresas, tem mais de 20 anos de experiéncia
internacional como Executivo Sénior em
importantes cargos de gestao e tem uma longa
histdria de negocios turnarounds, sélida formagao
financeira e grande expertise em vendas e
marketing.

Entre 2005 e 2018, assumiu diversos cargos de
gestao na Bayer e foi nomeado Head de Saude
Animal para a América Latina em seu ultimo ano na
empresa. Em 2020, ingressou como vice-
presidente de Negocios de Nutricao e Saude
Animal para Ruminantes na DSM.

nossa estrutura | comissao executiva

Netto Schimansky
Vice-presidente

Atua no mercado de carne bovina ha mais de 15
anos. Desde 2012, é gerente de compras América
do Sul do varejo sueco Norvida A.B.

Anteriormente, trabalhou na JBS como trader e na
diretoria de precificagao e administracao de
vendas para o continente europeu.

Também j& atuou na Bertin, onde foi responsavel
pelas vendas de carne e desenvolvimento de
novos produtos. Na Marfrig, foi coordenador da
garantia da qualidade. E graduado em
Administracao pelo UniSALESIANO de Lins, no
estado de Sao Paulo.

Aline Aguiar

"

Tesoureira

Team Leader de Risco Socioambiental do Rabobank
Brasil, onde trabalha desde 2013 e é responsavel pelo
monitoramento do risco socioambiental dos clientes
do banco, com foco em mitigar riscos de crédito,
reputacionais e juridicos dos clientes, bem como da
elaboracao e manutengao de ferramentas de
avaliagcao e monitoramento de clientes.

Aline é formada em Engenharia Ambiental na UNESP,
tem pds-graduacao em Gestao Ambiental na ESALQ-
USP e MBA em Gestao do Agronegdcio na FGV-SP.
Anteriormente ao Rabobank, trabalhou na area de
sustentabilidade nas empresas Copersucar e JBS.



nossa estrutura | equipe executiva

Iniciativas e Ferramentas
Pablo Majer

Luiza Bruscato . .
Beatriz Pressi

Gerente Executiva

Engenheira Ambiental e Urbana, graduada pela UFABC, atuou durante a maior parte de sua

carreira com projetos de sustentabilidade, somando doze anos de experiéncia no setor : x

publico, privado e terceiro setor. thnlwmclagao
Flavia Feris

Durante cinco anos, foi responsavel por projetos de educacao para sustentabilidade na
5 o =50 Helena Lo Bello

BASF/FEE - Fundacao Espago ECO, atendendo clientes do agronegocio, especialmente
grandes cooperativas agricolas. Desde 2017, tem se dedicado a difusao das boas praticas na
pecudria. Na Athenagro Consultoria, coordenou trés edigdes do Rally da Pecuéria, sendo a
ultima em 2019. Também é professora convidada do IPOG no MBA de Gestao do Agronegdcio.

Administrativo e Financeiro
luiza@gtps.org.br | +5511 99315.4313 Verediana Garbeiro



frentes de atuacao

Nossas atividades e iniciativas estao
divididas em trés frentes de atuacao:

=& Centrode Referéncia
Q‘z Engajamento

€ Comunicacao




CENTRO DE REFERENCIA

Estimulamos um entendimento comum da cadeia.

PROPOSITO

Temas complexos e
emergentes
debatidos com
profundidade entre
os stakeholders

Responsabilidades:

- ldentificar e explorar temas
emergentes

- Debater assuntos complexos
com base na ciéncia e no
apoio de especialistas

- Priorizar necessidades e
promover solucoes para
mitigar as mudancgas
climaticas

de Trabalho




CENTRO DE REFERENCIA

GRUPOS DE TRABALHO

Clima

[ emissdes de GEE ]
Os temas dos Grupos de

Trabalho sdo debatidos em
profundidade com 0s
diferentes elos da cadeia
de producao, além de
pesquisadores e
especialistas convidados.

Terra
[ mudanca do uso do solo ]




Direcionamentos para uma cadeia

SOMOS
da pecuaria com balanco liquido
C'TPS GT Terra ‘ pospitivo no uso do solog ’

GT TERRA

Responsabilidades

= Harmonizar conceitos e termos gerais sobre a mudanca de uso do solo
= Aprofundar a discussao sobre monitoramento da mudanca de uso do solo na pecuéaria

= Construir um entendimento sobre o uso das informacoes de monitoramento pela cadeia
da pecuaria brasileira

99\9 Coordenador: Francisco Beduschi Neto (NWF)




SOMOS
GTPS

GT RASTREABILIDADE

Direcionamentos para ampla

GTRastreabilidade | adocao da rastreabilidade na

cadeia da pecuaria enderecados

= Aprofundar a discussao sobre as necessidades prioritarias identificadas no GT
2021

= Construir um posicionamento do GT referente aos itens selecionados

= Apresentar e enderecar as estratégias definidas

99\9 Coordenador: Floriano Varejao (Databoi)
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Ter uma producao pecuaria de

%?TMlgg 6T Glima | corte e leiteira de baixa emissao

de carbono estimulada na cadeia

GT CLIMA

Responsabilidades

= Entendimento comum sobre os termos gerais de clima e emissoes de gases de
efeito estufa

= Entendimento comum das metodologias de calculo de emissoes e dos caminhos
para estimativa de GEE na cadeia da pecuaria brasileira

= Harmonizacao de metodologias para estimativa de emissoes na industria

=  Apoiar o setor produtivo nos caminhos para uma producao de baixa emissao de
carbono

99\9 Coordenador: Gracie Selva (Minerva Foods)




ENGAJAMENTO MULTISTAKEHOLDER

Juntos vamos mais longe.

Responsabilidades:

- Definir metas e indicadores de

PR[]Pf]S"‘(] sustentabilidade da cadeia
Elos da cadeia da - Construir e harmonizar pactos e (™) Compromisso
pecuéria bovina compromissos da cadeia Plblico [ ACESSE]
engajados e - Realizar gervigos de C(I)n.sultoria
. para projetos de pecuaria
comprometidos :
sustentavel i ,
com a sustentahilidade GiPS Guia de Indicadores da
- Fortalecer o GIPS em busca do I gy ,
seu reconhecimento e Pecuaria Sustentavel

legitimacao



https://lnkd.in/d2bagJ4

Sua ferramenta
de apoio na jornada
da sustentabilidade

0 GIPS € um um instrumento de gestao e mensuracao paraa
pecuaria, apontando quais indicadores devem ser melhorados e
como, com base na legislacao brasileira, no manual de praticas e em
principios globais de sustentabilidade.

E destinado tanto aos que acabaram de iniciar sua jornada,
guanto aos que tém resultados para demonstrar.

GRATUITO | VOLUNTARIO | CONFIDENCIAL | AUTODECLARATORIO WWW.gips.org.br




ota, D.C. GUIANA  *Paramaribo

‘OLOMBIA SURINAME

+1400 GIPS preenchidos

Presente em todos os Biomas Brasileiros
100 Técnicos Credenciados “.;
GiPS

Guia de Indicadores da
Pecuaria Sustentavel

+20 Organizagoes engajadas em 5 categorias

EQGU -

.
4
Assuncao

+ 900 horas dedicadas ao preenchimento

+ 4000 relatorios gerados na plataforma

URUGUAI

Santiago 2 i
ARGENTINA  Buenos Aires

& Microsolt Bing © 2022 Microsoft Corporation Terms

WWW.gips.org.br




PANORAMA GERAL DA SUSTENTABILIDADE NO BRASIL

Gestao Comunidades Trabalhadores

r r ¢ -

[
Meio Ambiente Cadeia de Valor Desempenho Geral G I PS

70 Guia de Indicadores da
' Pecuaria Sustentavel
] 5 1 50 100

WWW.gips.org.br




COMUNICAGAQ

Somos a voz do setor no Brasil e no mundo.

PROPOSITO
Disseminar a
verdade e divulgar
boas praticas da
pecuaria bovina
brasileira

Responsabilidades:

Promover os conteudos
gerados pelos Grupos de
Trabalho

Participar de e organizar
eventos, foruns e webinars

-

Divulgar posicionamentos,
iniciativas e ferramentas

Consolidar o MIPS para que
seja fonte de inspiracao para
novas iniciativas

MiPS

Forum da Pecuaria
Sustentavel

Mapa de Iniciativas da

Pecuaria Sustentavel
[ ACESSE]



https://gips.org.br/

0 MIPS REUNE INICIATIVAS

de produtores, grupos de produtores
e empresas, em andamento no pais

A ferramenta hoje é uma vitrine de iniciativas sustentaveis da
area com o objetivo dar visibilidade, inspirar agoes similares e ser
fonte de informacao sobre o tema, inclusive para investimento.

0 MIPS conta com iniciativas que estao em diferentes localidades
e biomas do Brasil. A inscri¢ao é voluntaria e gratuita!

FACA PARTE DESTA INICIATIVA!  Acesse o mapa no gtps.org.br/mips



Assine nossa

newsletter ‘ gtps.org.br/newsletter

SiJanossas | e :
gtps.org.br redes sociais ‘ no B Y f



https://www.facebook.com/gtpspecuaria
https://www.instagram.com/gtpspecuaria/
https://www.linkedin.com/company/gtps---brazilian-roundtable-on-sustainable-livestock-brsl-/
https://twitter.com/gtpspecuaria
https://www.youtube.com/channel/UC476WbFBPO8dfQ9tJl1l4RQ
https://gtps.org.br/comunicacao/#faixa_news

