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cuida de pessoas,
dos animais

e do planeta!

AZBRAM dedioa-se hi quase 1rés déoadas a apolar SMpresss e produtores de pro-
teina de origem animal, estabelene ndo Um ol Dompromisso de abuaiso Junko aos

ssoolados a0 MEnoado de carnes e latioinios do Erash. Nossa missSo esta enmi-
rada nia produrho de almentos para bilhbes de pessoss em todo o mundo, slnhads sos
Objetivos de Desemlvimento Sustentdvel (DDE) & s préticas de Swstentablidade, Aghes
Eoalals Positivas & Gestic Responsfvel [E23, na shgls em ingids),

Esze compromisso mostra nosso alinhamento oem um munde Modema e em oonstante
trarsformagio, atendendo A5 demandss de uma sonledade edgente que busoa sadde,
qualidade, rastreabliidade = pressreagbo amiberisl

Dilarte disso, 8 ASERAM & um simdolo de Inovac#o & compromizse oom a vids longs & sau-
déved ds humanidsde. Reoonhecemos o valor do nimen 9os bovinos 0omo uma kmportante
ferraments de susteniabllidade, = entendemos o Bragll comio wm protagonista nio forneci-

* menta ginbal de almentos, contirsanda a cempris nossa nobre missdo de fomeoer oames,

lefite & produtos que promovam suide, higiene & canforto parm bildes de pessoas. Sfinal, o
Erasll & hoje o supermenoado do munde.

Investir em sustentabllidade rdo spenas benefioka o melo amblente e a sooledade, mas
tambem melhora a reputacio empresarkal £ redur oustos, proporclonando malor bem-es-
tar & satisiagso aos oolsboradores. A& ASERAM est& comprometida 0om as metas da Brbo
2030 da OHL, orleriando nossas acles parn wn desensabiment o sustentdyel giobal.

A produciio de suplementos mirerals gera grande valor parn 8 socledads, pods & um oom-
ponenée fundamentsl no forneciments de bens & serdcos essenclals psre as cadelas de
produgBo d= carnes, = se insere na dindmilos posithve de stender & demanda internacional
por alimentos, grios, fibre e erergla.

Hesse sentido, o5 peosristas, apalxonsdos por seu ofiolo, desempenhamum papel 2ssen-
alal na preservacio do melo amblente £ na producio de slmemios de qualldade. nestie
=m ruirigio animal de qualldade & adotar pratioas susbem@eels nbo aperas aomenta a efl-
alénala e a prosperidade das propriedades, mas tambem promoss 2 saibde dos relennos e
a qualldade dos produtos finals.
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4° Simpoésio ASBRAM
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NOVE BE
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CELSO MENEZES




N 14° Simpésio ASBRAM
’c‘“”‘ﬂi““‘é‘fﬁéﬁf;'fg;i ?EEQ'EF‘”“ Ava l'i a 9 é o

Estrutura do evento
Excelente/bom: 97.99%

Palestrantes
Excelente/bom: 95,4%

Mestre de cerimonia
Excelente/bom: 100%

Modificacoes do evento
Nenhuma / manter como esta
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#QuizSuplementacao

Vocé sabe qual é o mineral
mais importante para a

reproducao do seu rebanho?

Mas existe um mineral __ =~y Por isso, a
que atua diretamente na e <o sSuplementagdo

saude reprodutiva de R YW o  éuma estratégia
machos e fémeas e é RSy 5 inteligente!
fundamental para a _ A N4 e

ey & Garantir o zinco e

. » performance do rebanho: FW T T e outros minerais é
#QuizSuplementacdo A, . 4t crucial para a saude
- {1 do rebanho e para

M‘Uit_OS pe,nsam em O' . oy ./  oseuretorno
calcio e fosforo, e eles o ZINCO! MRV LRes S financeiro.
sao, de fato, essenciais.

arraste para o lado
P arraste para o lado arraste para o lado arraste para o lado
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A suplementagao

mineral é o elo que s
conecta a saude animal

a eficiéncia produtiva! =

- ane - s B R - A for¢ca que move a economia
!‘% A y - brasileira e alimenta o mundo:

; - - - ke
" AN - = o . \ . . !
IS # - : Da analise do solo ao _ a pecudria

manejo integrado, o

A pecuaria eficiente
comeg¢a com a
nutricdo correta.

#QuizSuplementac¢ao
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Em um mundo com mais de

8 bilhGes de pessoas, a garantia

de um alimento seguro e de #QuizSuplementac¢ao
qualidade é a nossa maior

miss3o. W S

Todo suplemento
arraste para o lado @ - s mineral é igual'
x MITO

Neste Dia Mundial da

limenrflrgico

celebramos todos que
fazem parte da cadeia g #QuizSuplementacio
que leva o alimento

docampodmesa Acreditar que "todo
suplemento mineral é
T igual” é um dos maiores
enganos ha pecuaria.

arraste para o lado arraste para o lado

N
ASBRAM
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#QuizSuplementacao

A pecudria de

_ = sucesso exige
#QuizSuplementagdo o melhor em

nutricdo, porque A suplementacao

é a formulacéo mineral é a ferramenta
qgue impulsiona essa

Mesmo que a aparéncia de qualidade que
eficiéncia. Uma dieta

seja a mesma, a diferenca -/ . - | . .
) i ¢ ' Tged | BauEe ' ) ' balanceada melhora a

eSta- [la f:omposu;ao, no- i Tn AR LN digestdo e a absor¢do
equilibrio e na tecnologia A< /4 &gy oo Quanto mais rapido de nutrientes.
por tras da formula. o > . () Maior ganho de peso. um animal atinge o
() Lucro na balanga. peso ideal de abate,
menor é o tempo em
que ele emite metano!

arraste para o lado
arraste para o lado @
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) AENGAO  ATENGHO  ATENGRO  ATENGAO

O RESULTADO?

Cuidado com

O animal ganha e ~
a falsificacao!

mais peso com a
mesma quantidade
de alimento,
reduzindo o tempo
de ciclo produtivo.

Sua producédo
ndo pode
pagar esse
preco.
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{> ASBRAM NAS REVISTAS

Outubro/2025 - REVISTA BALDE BRANCO
Pagina 45 - Artigo

ASBRAM e revista
Balde Branco a servigo
da pecuaria leiteira

AﬁSBH.ﬁ.Il.'I — Associacao Brasileira das Indistrias de Suplementos Minerais e a revis-
13 Balde Branco tem muito em comum: foco na produg3o sustentavel, difusio da
Comunicagao técnica e o compromisso com a melhoria da pecudria brasileira.

Atualmente a ASBRAM redne T0% das inddstrias brasileiras produtoras de suple-
mentos para a pecudria em todo o termtdnio nacional. Como representante do setar,
promave o Uso cormeto da suplementag3o e estimula a pesquisa e geragdo de alterna-
tivas para a produgio de came & leite de forma eficiente.

A ravista Balde Branco € uma das publicagdies mais tradicionais e respeitadas do
agronegdcio brasileiro. Desde sua fundagio a revista tem dessmpenhado um papel
fundzmental na difusio de conhecimento técnico e mercadologico voltado para pro-
dutores de leite, técnicos e demais profissionais ligados 4 cadeia produtiva do leite.

A Bzlde Branco é reconhecida pela credibilidade de suas reportagens, artigos téc-
nicos e andlises de mercada, além da gualidade gréfica e editorial. Sua misséo sempre
foi clara: ser uma ponte entre a pesguisa cientifica e a pratica no campo, contribuindo
diretamente para o desenvolvimento da produgao leiteira no Brasil.

A0 longo de mais de seis décadas, a revista acompanhou de perto as grandes
transformagdes da atividade |efteira no pais. Desde os tempos em que 2 produgdo era
majoritariamente de subsisténcia, até o atual cendno de alta teenificagio, produtivida-
de e gestdo profissionzl, a Balde Branco esteve presente, registrando & impulsionando
338 Processs.

A revista também se destaca pela sua interagio com instituigies de pesquisa, unk-
versidades, cooperativas e empresas do setor, o gue garante um conteddo técnico de
alto nivel, mas sempre acessivel aos diferentes perfis de leitores. Muitos profissionais
e produtores reconhecem gue comegaram a entender melhor 2 producio de keite e a
tomar decisdes mais embasadas a partir das informagdes obtidas nas suas paginas.

A longevidade e relevancia da revista Balde Branco sio reflexo de sua capacidade
de se adzptar aos novos tempos, sem abrir m&o do compromisso com & informacio
de qualidade, &tica jomalistica e valonizagio do produtor rural. A ASERAM se orgulha
dessa parcenia, em especial em um pais como o Brasil, onde o agronegdcio representa
uma das principais forgas econdmicas, a unido dos segmentos da cadeia é essencial
para garantir que 2 produgdo de lefte continue evoluindo com sustentabilidzde, produ-
tividade e inovagao.

A ASBRAM parabeniza e reconhece que a Balde Branco n&o € apenas uma revista
— & uma instifuigao no setor leiteiro brasileiro, gue contribui ha décadas para transfor-
mar a realidade no campo e apoiar todos agueles que vivem da atividade leiteira com
informagio, inspiragio e conhecimento. Parabéns & Revista Balde Branco pelos ssus
&1 anos de vida! w

= 7% Pecuaria Sustentavel &
) Oc njn'li_u: tu I—} paraja efltl%énma - -
proautiva e crecitos de carbono. I - ‘
E 25 e 26 de Set/2025 A Ee | ’ ASBRAM
Hotal Roval Palm Plaza . Campinas/SP ¥ - 1 .
n ﬂ 0@ wwwasbramarobe | 01 2897 9500 .
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ALTA PERFORMANCE
EM VENDAS: ESTRATEGIAS
PARA TRANSFORMAR
EQUIPES E RESULTADOS

NA REUNIAD DA ASERAM, A VETERIMARIA F ESPECIALISTA EM GESTAD COMERCIAL, HAYLA FERNANDES,
DESTACOU COMO VISAD ESTRATEGICA, APOID ESTRUTURADO E CULTURA ORGANLZACIONAL PODEM LEVAR
AS FOUPES DF VENDAS A RESULTADOS CONSISTENTES E SUSTENTAVEIS

VISAO CILINDRICA X VISAD ESTRATEGI-
GA. De forma pratica e interativa, Hay-
1a demonstrou a diferenca entre avi-
530 “cilindrica”, caracteristica doven-
dedor no campo, & a visdo “ofnica”,
que cabe ao gestor e a lideranca En-
quante o vendedor esta concentrado
em atingit o alvo imediate - como um
snipeT -, 0 gestor precisa formecer o
mme:aomals amplo, considerando
variaveis como mercado, concomén-
ia, cenario econdmico & movimenta-
cles estratégicas.

Ndo adianta  BAA SRR
COBIAr que O Ver-  poy g py pEETAL
dedor enxergue  (OMERCAL FORMACAD
além da sua funcao EM EE, F."q:'!":]i
semoferecerapaio. M
Opapel dagestaoe
ampliar o campo de visdo, constmr
processos e fomecer ferramentas que
fadlitern o trabalho da equipe”, Teforca.

APOID EM _TFIES ETAPAS: PRE-VENDA,
VENDA E POS-VENDA. Um dos pontos
cenfrais da palestra fol a estrutura-

CAMILA SANTOS cdo do apoio ac time comercial em

camia@deiomusicasombs trés fases: prévenda, venda e pos-

reunido da Brasile:  de 15 anos de experiéncia em ven-  esses especialistas conmpartilham foco ;.'enﬂa. kgﬂnﬂ:ﬁl{ayla, aala p\:.":r

ra das Indiistrias de Suplemen-  das, gestio de pessoas e processos.  absohuto, dominiotacrico, discipimaea OImance nao depends apenzs da
tos Minerais (Asbram), reali- Com o tema “Alta performan-  resporsabilidade de lidar com cendrios SHECUGA0 N0 MOmEnto da negocia-
zada no dia 14 de agosto de ¢z em vendas, como chepar 1™ Hay-  de alto risco e sem margem para emo. a0, mas da construcan deuma cul-
2025, no Hotel Alphapark, em Goid-  la conduziu os participantes a uma “Fsses contam com. tura de acompannaAmente Contrmuo.
nia (GO), reumiu assodados scamvida  reflexio sobre o papel da discipli-  suporte. Quanto mais apaio Tecebem, No pré-venda, a organizacio de
dos em um encontro que aliou deba-  na, da visio estratégica ¢ da cultura  maior sua asserthidade. Bm vendas, & tempo & territerio & fundamental Fla-
tes setorials € palestras técmicas. En-  de apoio como diferenciais na cons-  exatamente a mesma logica o vende- nilhas simples, com dados de cientes,
tre o destaques da programacao, es- de resultados consistentes.  dor precisade ges- frequéncia de visitas e Tesponsaveis

técmicos, ajudam a otimizar a atuacan
3 expandir abase derelacionamento.
Mo processo de venda, o uso de ferra-
mentas com CEM desenhado para o

dois elementos: autoridade e repet-
cdo. “Nao existe gestao revohiciona-
ria em vendas. O que existe & cultu-
1a E cultura se forma quando o lider

JANTAR

Na véspera da reunido, os asso-

vendedor pode ser dedisivo. *Seosiste-  tem autoridade para orientar e a dis- ciados participaram do tradicio-
manaogeravalor paraovendedor, ele  cipling de repetit, repetir & repetir até nal jantar promovido por Ademar
nap serautilizade. Porisso, o desenko  consolidar praticas no time”, ressalta Leal € sua esposa vana, no novo
das ferramentas precisa considerar a esmrmdaﬁampuﬁame&t]en—
visiodequemestaemcampo”, afirma  WALOR PERCEBIDO E PROTAGONISMO contro, ja consolidado no calenda-

Jano posvenda, o acompanha- DA ASERAM. Durante a palestra, Hay- Tio da Ashram, reforcou o espirito

mento ativo & determinante para fi-
dehza:chmegammramnm
“0 eTT0 €M UmMa negociacio relevan-
te pode custar seis meses oumais pa-
Ta ter nova oportunidade. Por isso, a
oonsisténcia no pos-venda & um dos
pilares da alta performance”, destaca
CULTURA: AUTORIDADE E REPETICAD.
Para Hayla, ferramentas por si so
nao ransformam equipes. A cha-
VE €513 13 constmacdo de uma cultu-
Ta organizacional solida, baseada em

Fotoe: divulaapds

1a tambeém enfatizou a importancia de
ass0adacies como a AshIam em gerar
valor para seus associados. "0 fato de
mais de 200 pessoas - presentes ed dis-
tancia - acompanharem essa reurniao &
a prova de que esta entidade entrega
algo relevante. Essa mobilizacdo éa
meelhor forma de mensurar valor”, diz.

A palestrante deDuou uma mensa-
gem pratica: a alta performance em
vendas nao & fruto de formulas ma-
gicas, mas do alinhamento entre pes-
5038, PIOCESS0S € gestan. “Mesmo com

de amizade & uniao entre os part-
cipantes, demonstrandoe a mata-
ridade e orespeito que sustentam
as parcerias dentro da associacio.

pouco tempo, € possivel sair de uma
Teuniio como esta com ideias que po-
dem ser implementadas ja no dia ss-
guinte. A mudanca comeca quando
entendemos que o vendedor & um
smiper - mas o resultado depende da
Equipe que 0 apoia” e

recoFpan.cowss 50

4
y

ASBRAM






e b O Sr. Hyberville DAthayde
“Cenario e expectativas para a pecuaria de corte em 2026”

Consultor de mercados agropecuarios,
medico veterinario formado pela UFMS,
mestre em Administracao de Organizacdes
pela FEA-RP/USP. Possui MBA em Gestao
Financeira pela UNOPAR. Diretor da HN

AGRO (www.hnagro.com.br).

HN AGRD



http://www.hnagro.com.br/

O Sr. Mauricio Palma Nogueira
“Folego da pecuaria parece ser maior do que se imaginava”

Engenheiro-agréonomo pela Escola Superior de Agricultura “Luiz de
Queiroz” /USP. E consultor desde 1998, acompanhando empresas €
analisando cenarios de mercado e resultados financeiros nas
cadeias produtivas de proteina animal. Planejou a metodologia e €
coordenador do Rally da Pecudria. E autor e/ou coautor de diversos
livros, capitulos e artigos sobre economia, viabilidade de aumento
no pacote tecnoldgico, sustentabilidade, mercado pecuario e
tendéncias no agronegdcio. Em 2015, 2016, 2017 e 2018, foi
considerado uma das 100 personalidades mais influentes do
Agronegocio, segundo a Revista Dinheiro Rural. Em 2018, recebeu a
Medalha Fernando Costa da AEASP (Associacdo dos Engenheiros
Agronomos do Estado de S&o Paulo), como destaque na érea de
Iniciativa Privada entre os melhores profissionais do ano.

NTHENAGR

Consultoria
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ASMM Os Srs. Raphael Santana e Carlos Roberto
“Sicoob: Financiamento Cooperativo para o Agronegoécio”™

Raphael Santana, Gerente e Representante Institucional em
Agronegocios do Sicoob, com sdlida experiéncia de 21 anos
dedicados ao Crédito Rural. Engenheiro Agronomo, Bacharel em
Direito e P6s-Graduado em Projetos e em Agronegocio. Atua na
promocao do desenvolvimento do setor agropecuario,
fortalecendo relacdes institucionais e fomentando solucdes
financeiras para o crescimento sustentavel do agronegocio.

Carlos Roberto, Zootecnista com experiéncia em nutricdo
animal, gestao agropecuaria e desenvolvimento de protocolos
estratégicos. Pos-graduado em Nutricao de Ruminantes, atuou

por 10 anos como Supervisor de Vendas na Connan Nutricao
Animal e atualmente integra a CRRP Solucdes Agropecuarias,
focado em gestao de processos, boas praticas e metodologia
LEAN para aumentar eficiéncia e qualidade operacional.

“¥sSICOOB




Dr. FELIPPE CAUE SERIGATI

Professor de economia na FGV/SP,
pesquisador do centro de agronegocios da
FGV (GV Agro), colaborador da Revista
Agroanalysis. E mestre e doutor em
economia pela Fundacao Getulio Vargas
(FGV/SP) e foi pesquisador visitante na
Universidade da California, Berkeley.




Dr. FELIPPE CAUE SERIGATI

il

Apresentara o Painel de
Estatisticas da ASBRAM
acumulado janeiro a setembro de
20295, seguido pela Conjuntura
Econbmica Nacional e
Internacional.
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